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[bookmark: _GoBack]- обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;
- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов МО;
- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;
- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;
- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
- организация внешкольной работы с обучающимися по предмету; 
- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
3. Организация работы  методического объединения.
3.1. Для организации своей работы МО избирает руководителя (председателя). Руководитель МО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию. 
МО планирует свою работу на год. В годовой план работы  методического объединения включаются график проведения его заседаний,  цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.
3.2. К основным формам работы в МО относятся:
- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;
- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
- проведение методических месячников, недель, дней;
- взаимопосещение уроков;
- контроль качества проведения учебных занятий.
4. Права  методического объединения.
МО имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;
- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;
- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
5. Обязанности членов МО.
Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;
- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;
- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.
6. Документация и отчетность МО.
Методическое объединение должно иметь следующие документы:
1) положение о МО;
2) анализ работы МО за прошедший год;
3) план работы МО на текущий учебный год;
4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;
5) банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);
6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей МО;
7) протоколы заседаний МО; 
8) график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;
9) адреса профессионального опыта членов МО; 
10) сведения о профессиональных потребностях учителей МО;
11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;
12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;
13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;
14) утвержденные авторские программы педагогов -членов МО.
Анализ деятельности МО представляется в  конце учебного года администрации школы.
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COBAHO «YTBEP)KIAIO»
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eBa 11.X. 30 aBrycra 2014r.

CKOM OBBEJMHEHIH [EJATOTOB
MBOY COII Ne36

MOJOXEHHUE O METO/T,

1. O61ue mosoxeHus.

Meronuueckoe o6besunenue (MO) — sr0 rpynna MeAaroroB IO OJHOMY
TIPEAMETY I 10 OZIHOI 06pasoBatesbHOl 06nacTi. MeTouueckoe o6beIHHe e

~(MO) ocymectensier npoBeseHHe y4€e6HO-BOCIIMTATENBHOM, METOLUYECKOl |
OTIBITHO-3KCIICPUMEHTATILHOM PAaGOTHI 0 OXHOMY HJIH HECKONBKHM POJCTBEHHBIM
Y4eGHBIM IIPE/IMETaM HIlH BOCIIHTATEBHOMY HarpaBJIeHUIO.

MO B cBoeit nesrensHocTH pykooncTByercst Konsenmueii o npaBax pebeHka,
3akoHamu Poccuiickoit ®enepauum, peureHHIMU TpaBUTENLCTB Poccuiickoi
Denepauun, OpraHoB yrpasienus 06pazoBaHHeM A HACTOSIIM TT00KEHHEM.

MeTOl[PI'—IeCKOe OGBEI{I/IHCHI/IC co31aeTcs u JAKBUIUPYETCSI HA OCHOBAaHUHU IIpuKasa
110 IKOJIE.

2. 3ajauu paioHHOrO METOIMYECKOrO 06beUHEH S YUYHTENEeH-IIPEIMETHUKOB.,
B xozne pa6otst MO yuuTeneii-npeamMeTHIKOB pelarTes cleayromue 3a0a4u:

- W3YHYCHHE HOPMATHBHOH ¥ METOJAMYECKOH JOKyMEHTAUMH 10 BOIpPOCAM
obpazoBanus;

- 0TGOp CoAepKaHUA U COCTABIEHAe y4eGHBIX POrPaMM IO TIpEJIMETY C Y4ETOM
BApMAaTHBHOCTH U Pa3HOYPOBHEBOCTH IIPENO[ABAHMSE;

- obecreveHne MpOhecCHOHANEHOrO, KYIBTYPHOTO M TBOPYECKOI0  pOCTa
TIe/laroros;

- OpraHu3alKs SKCIIEPUMEHTAIBHOM PaGOTHI 10 pe/IMeTy;

- OCBOCHHEC HOBOTO COZEPXaHWS, TEXHONOTHH M METONOB IIeNArOrHYecKoi
ACSATENIBHOCTH 110 CBOEMY IIPeIMETY, HATPABIEHHEO paGoThI;

- U3y4YE€HUE U aHAJIU3 COCTOSHHS TIpernoaBaHus 1o IIpeaMeTaM CBOEro HpO(i)PIJ'ISI
HJIN BOCITUTATEIBHOI'O Tiponecca;




