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Алания на новую систему оплаты труда». 
1.3. Оплата труда работников Школы определяется коллективным договором, соглашениями,  локальными нормативными актами, трудовым договором  директорас работником, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности общеобразовательного учреждения и работников.

2. Формирование фонда оплаты труда 

2.1.Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с республиканским расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся, поправочным коэффициентом и отражается в смете Школы.
2.2. Фонд оплаты труда Школы рассчитывается Учредителем исходя из:
норматива финансирования на реализацию государственного стандарта;
поправочного коэффициента;
доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта;
количества обучающихся в Школе.

3. Распределение фонда оплаты труда

3.1. Из фонда оплаты труда Школы отчисляется установленный учредителем процент в муниципальный централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 
3.2. Фонд оплаты труда Школы  состоит из базовой и  стимулирующей частей. Базовая часть составляет 75%, стимулирующая - 25%.
3.3. Штатное расписание формируется в пределах базовой части фонда оплаты труда и утверждается директором Школы. 
3.4.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя), другого педагогического персонала (преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-психолог, воспитатель, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре  и др.),  учебно-вспомогательного персонала (старший  вожатый, библиотекарь, секретарь-машинистка, лаборант и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщик, дворники сторож, гардеробщик и др.) и складывается из:
фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;
фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, а также педагогических работников, непосредственно не осуществляющих учебный процесс;
фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала. 
3.5. Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 68%.
3.6. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 32%.
3.7. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. 
3.8. Доля фонда оплаты труда общей части в фонде оплаты труда педагогического персонала составляет 70%.
3.9. Общая часть обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
3.10. Общая часть состоит из двух частей: фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда неаудиторной занятости, соотношение которых  составляет 70% и 30% соответственно. 
3.11. Доля фонда оплаты труда специальной части в фонде оплаты труда педагогического персонала составляет 30% и включает в себя:
повышающие коэффициенты;
надбавки к базовому окладу за специфику работы;
доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёной степени;
выплаты компенсационного характера.

5. Формирование фонда оплаты труда
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

5.1. Фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Школы определяется на основании базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп должностей  работников с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Экономия фонда оплаты труда.

6.1. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
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PACCMOTPEHO 1 OJOBPEHO : 7 «YTBEPXJIAIO»

Ha I1eJIaroriYecKoM COBETE y ﬁ;’e“nceuaren ];[n pekTop X BOY C 'COI Ne36
i W i o

TIpotoxoxn Nel ot 30.08.2014r. oneggﬂ K A4 !M Ilannarosa T.A.

ITpuka3s Nel/32 ot 1.09.2014r.

HOJOKXEHUE
o ¢onne omnarel Tpyaa MBOY COIII Ne36

>~ 1. O6mue noJioKeHUs

1.1. Hacrosmee IlonmoxkeHue ompenensier oOmpe TpeGOBaHHS K IMOPAIKY
(hopMHpOBaHHS M PacXoJ0BaHUS (POHIA OIUIATHI TPYJa U CHCTEMBI OILUIATHI TPYJAA
PaGOTHUKOB MYyHHIIUINAIBHOIO OIOKETHOTO 00IIeo0pa3oBaTeIbHOTO yUpPekIEHUS
cpenuss obmeobpasoBarenbHas mkona Ne36 (manmee - Illkona), peanu3yromiero
IPOrPaMMbl HA9aJIBHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO 00ILEro, CpeAHero (II0JIHOro) o0mero
00pa3oBaHus.

1.2. IlpaBOBEIM OCHOBaHHEM BBEIEHHS HOBOM CHCTEMBI OIUIATHl TpyZa
SIBIISIFOTCSI:

cratbu 29, 41 3axkona Poccuiickoit @eneparmu ot 10 wmromnst 1992 r.

Ne3266-1«06 06pazoBaHum» (¢ H3MEHEHHSIMA);

yacTh 2 crathu 26.14 ®enepanbHoro 3akoHa oT 6 okTsOps 1994 r. Nel84-
D3«006 obuMX IPUHIUIIAX OPraHU3alUK 3aKOHOJATEIbHBIX (IPeICTaBUTENbHBIX) U
UCIIOJHUATENBHBIX OPraHOB T'OCYIapCTBEHHOW BilacTH cyObekToB Poccuiickoit
Deneparyn»;
cratbs 144 Tpynosoro konekca Poccuiickoii @enepann;

DenepanbHbli 3aK0H 0T 6 OKTA0ps 2003r. Nel131-03 «O6 obumx npUHIHIaX
OpraHW3allid MECTHOTO camoymnpaBieHuss B Poccuiickoit ®epepaumn» (c
HM3MEHEHUSIMH);

craTbs 6 3akoHa Pecry6nuku CeBepHast Ocerust — Ananus ot 1 mapra 2005r.
Ne6-P3 «O6 ommare Tpyna paGOTHHKOB OIODKETHBIX ydpexxaeHuii Pecrmy6uuku
CesepHas Ocernst — AnaHus» (C I3MEHEHHSIMH);

nocranoBnenue IpasurenscrBa Pecry6nuku CeBeprast Ocernst - Ananus ot
24.10. 2008 roma Ne239 «O HOBOH cHCTeMe OIUIATBl TpyZAa pabOTHHKOB
TOCY/APCTBEHHBIX M  MYHMIMNAIBHBIX  00Ie0Opa3oBaTeNbHBIX  yUpesKIeHUH
Pecmy6muxu Ceseprast OceTusi-Ananus»;

nocraHoBineHue IIpaButenscrBa Pecry6muku CeBeprast OceTust - AnaHus OT
4.12. 2008 r. Ne268 «O mepexozie Ha HOPMATHBHOE MOIYyLIEBOE (DHHAHCHPOBAHUE
PacxofoB IO OOECNEYEHHWIO TOCYJapCTBEHHBIX TapaHTHH MNpaB  TpaXk[IaH Ha
HONy4eHHe  OOMIeIOCTYITHOTO u OecrulaTHOoro ofmero obpasoBaHus B
TOCYIapCTBEHHBIX M MyHHILUIIATBHBIX 00111€00pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHHUIX); :

npukas ~ MunucrepcTBa obpasoBaHust W Hayku PecmyGnuku CesepHas
Ocetus-Ananus or 28.11.2008 roma Ne456 «OG yTBep)aeHMH PEKOMEHAALUN 110
nepexofy o0meobpa3oBaTenbHbIX yupexaeHuii PecryGnuku CesepHas Ocerusi-




